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Sunus

Kamu idarelerinin hizmet sunumu, politika gelistirme ve uygulamanin etkin izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin stratejik planlama, temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Bu baglamda,
Golmarmara Halk Egitimi Merkezi'nin 2024-2028 doneminde egitim kalitesini artirmasi ve degisime

uyum saglamasi i¢in uygulamasi gereken stratejileri igeren stratejik planini hazirlamis bulunuyoruz.

Bu belge, merkezimizin tiim birimlerini kapsayan stratejileri ve bu stratejilere dayali olarak
birimlerin belirledigi hedefleri icermektedir. Stratejilerimiz, ¢agin gereklilikleriyle uyumlu bir egitim-
Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirmemizi amaglamaktadir. Bu stratejilerin etkin bir
sekilde uygulanmasiyla, merkezimizin vizyonuna ve misyonuna uygun olarak hizmet sunmayi

stirdiirecegimizi ve toplumumuzun ihtiyaglaria daha iyi cevap verecegimizi dngoriiyoruz.

2024-2028 doneminde oldugu gibi, bu stratejik planin merkezimizin tiim sorunlarini ¢dzecegini

beklemiyoruz. Ancak, planin, sorunlara ¢6ziim bulmada bir rehber olarak kullanilmasini hedefliyoruz.

Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen birim yoneticilerine ve Ozellikle stratejik
planlama ekibine tesekkiir ediyoruz. Bu planin basariyla uygulanmasiyla, merkezimizin daha kaliteli
ve cagdas egitime ulasacagina inaniyoruz. Bu siiregte emek veren tiim idari personelimize,

o0gretmenlerimize, hizmetli ve kursiyerlerimize basarilar diliyoruz.

Salih BOSTANCI
Halk Egitimi Merkezi Miidiirii
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1. GIRIS ve STARTEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek Kurumumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Salih BOSTANCI Kurum Miidiiri Salih BOSTANCI| Kurum Midiirt
Lokman SAYIM Kurum Mudur Lokman SAYIM Kurum Mudur
Yardimcisi Y ardimcisi
Ceyda KARA Ogretmen Hiilya BAYGELDI Ogretmen

. v Fatma ERYILMAZ Ogretmen
Tugba ASMAKUTLU | Ogretmen

Buket HEYBET Okul Aile Birligi o . Okul Aile Birligi
Baskani Birgiil ETIZ Bsk. Yard.

1.2. Planlama Siireci

Golmarmara Halk Egitimi Merkezi (HEM), 2024-2028 yillar1 aras1 faaliyetlerini yonlendirecek
stratejik planimn titizlikle hazirlamaktadir. Bu plan, merkezin misyonu ve vizyonu dogrultusunda,
hedef kitleye en kaliteli ve etkili hizmeti sunmay1 amaglamaktadir.

Hazirlama siireci, kapsamli bir durum analizi ile baslamaktadir. Bu analiz g¢ergevesinde,
merkezin mevcut durumu detayli bir sekilde degerlendirilmekte, giiclii ve zayif yonleri, kars1 karsiya
oldugu firsat ve tehditler titizlikle belirlenmektedir. Paydas analizi de bu asamada 6nemli bir rol
oynamakta, HEM'in faaliyetlerinden etkilenen ve etkilenen tiim taraflarin goriisleri ve ihtiyaglar1
dikkate alinmaktadir.

Durum analizi 1s181inda, merkezin Oniimiizdeki 5 yillik siiregte ulagsmak istedigi hedefler
SMART (belirgin, 6lgiilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i ve zamana bagli) prensipleri dogrultusunda
belirlenmektedir. Bu hedefler, HEM'in misyonuna ve vizyonuna hizmet edecek sekilde, Golmarmara
halkinin egitim ve beceri ihtiyaglarini karsilamaya odaklanmaktadir.

Hedeflerin belirlenmesinin ardindan, bu hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler
gelistirilmektedir. Stratejiler olusturulurken, merkezin mevcut imkanlar1 ve kaynaklar1 g6z 6niinde
bulundurulmakta, siirdiiriilebilirlik ve uygulanabilirlik 6n planda tutulmaktadir.




Stratejik planin en onemli unsurlarindan biri de eylem planidir. Eylem planinda, her bir
stratejinin hayata gegirilmesi igin gerekli somut adimlar, sorumlular, zaman ¢izelgeleri ve biit¢eler
detayli bir sekilde belirtilmektedir. Bu sayede, planin etkin bir sekilde uygulanmasi ve hedeflere
ulagilmasi saglanmaktadir.

Stratejik planin son asamasi ise izleme ve degerlendirmedir. Planin uygulanmasi belirli
periyotlarla takip edilmekte, hedeflere ne kadar ulasildig1 analiz edilmektedir. Elde edilen bulgular
1s1¢1nda, planda gerekli glincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Golmarmara HEM Stratejik Plani'nin hazirlanmasinda, merkezin tiim paydaslarmin aktif
katilimi saglanmaktadir. HEM Miidiirli, 68retmenleri ve personeli, kursiyerler, yerel yonetimler ve
sivil toplum kuruluslar1 planlama siirecine dahil edilmekte, goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadir.
Bu sayede, planin tiim paydaslarin sahiplenebilecegi ve ortak bir vizyon etrafinda kenetleyebilecegi
bir belge olmas1 hedeflenmektedir.

Golmarmara HEM Stratejik Plani'nin tamamlanmasi ile birlikte, merkez 6niimiizdeki 5 yillik
stirecte daha saglam adimlarla ilerleyecek, G6lmarmara halkina en iyi hizmeti sunmak i¢in gerekli
adimlar1 planli ve programli bir sekilde atacaktir. Bu plan, HEM'in kurumsal kapasitesini
gelistirmeye, egitim ve beceri programlarini ¢esitlendirmeye ve GOlmarmara'nin sosyo-ekonomik
kalkinmasina katkida bulunmaya katki saglayacaktir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boélimiinde kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda Kurumumuzun kisa tanmitimi, kurum kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile Kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihce

GoOlmarmara Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii 1989 yilinda Goélmarmara halkina hizmet
vermeye baglamistir. Hizmet binasi olmadig1 i¢in 1989 yilindan 13.06.2002 yilina kadar Sehit Ozcan
[Ikogretim Okulu zemin katinda 2 odada ¢ahismalarina devam etmistir. 14.06.2002 tarihinden itibaren
ilcemiz 6zel idare hizmet binasinda ( kaymakamlik binasi1 ) tahsis edilen 2 odada idari faaliyetlerine
devam etmistir. Idari bdliim Aralik 2011 tarihinden itibaren kurs faaliyetlerinin bir bdliimiiniin
yapildig1, miilkiyeti mal miidiirliigiine ait olan kurs merkezimize tasinmis.2016 Temmuz ayindan
itibaren OHAL kapsaminda devredilmis olan Ozel Celebi Ogrenci Yurdunda hizmet vermeye

baslamis olup, halen bu binada faaliyetlerine devam etmektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2.3.Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Golmarmara Halk Egitimi Merkezi Miidiirligii, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren Cumhurbaskanligir Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ve 18.11.2012 tarih, 28471 sayili Milli Egitim Bakanligi Il ve Ilce Milli Egitim
Miidiirlikleri Yonetmeligi ile olusturulmus bulunan ve asagida 6zet seklinde verilen Milli Egitim
Bakanliginin gorev ve uygulamalarini tasra teskilat: olarak yiiriitmekle gorevli I1 ve Ilge Milli Egitim
Midiirlikklerinin gérevleri dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

1.)Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlamak amaciyla Milli Egitim Bakanligi tarafindan tasarlanmis olan egitim ve Ogretim
programlarini uygulamak, takip etmek, degerlendirmek.

2.)Egitim ve 68retimin her kademesi i¢in Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenecek ulusal
politika ve stratejileri uygulamak.

3.)Egitim sisteminin yeniliklere ac¢ik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bi¢cimde giincel teknik ve modeller 1s1ginda tasarlanmasi ve gelistirilmesi amaciyla Milli
Egitim Bakanligi uygulamalarmin izlenmesi.

4.)Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altmma almak amaciyla Milli Egitim Bakanlig:1 tarafindan gelistirilen
politika ve stratejileri uygulamak.

5.)Kadin kursiyerlerin , engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimint yayginlastirmak amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen politika ve
stratejileri uygulamak.

6.)Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyabilmeleri ve gelistirebilmeleri amaciyla
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan tasarlanan 6zel egitim ve 6gretim programlarmin uygulanmasini
saglamak.

7.) Kanunlar, kararnameler ve MEB tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Golmarmara Halk Egitimi Merkezi Miudirliigiine Bakanligimiz tarafindan verilen
gorevlerin tespit edilmesi icin tim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede Gélmarmara Halk Egitimi Merkezi
Midirligi 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans goéstergeleri ve
stratejileri hazirlanirken Goélmarmara Ilge Mili Egitim Midiirligi’niin 2024-2028 Stratejik
Plani temel kaynak kabul edilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Programi kapsaminda incelenen Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlari Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
IAvrupa 2020 Stratejisi Zafer Kalkinma Ajansi Stratejik Plani

Kamu Kurum ve Kuruluslari i¢in
StratejikPlanlama Kilavuzu

Manisa il Milli Egitim
MuddrliigiiStratejik Plani

Golmarmara ilge Milli Egitim
MuddrliigiiStratejik Plani

2.4. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Golmarmara Halk Egitimi Merkezi 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuz
faaliyet alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun yasal yuktumliiliikleri, standart dosya plani, tist politika belgeleri, ytrurlikteki
uygulanan sistemler ve kamu hizmet dokiimii incelenerek okulumuzun faaliyet alanlar1 ve
hizmetleri tespit edilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Kursiyer kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Kursiyer basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Kurs bitirme isleri Kuliip calismalari
Sertifika diizenleme isleri Sertifika
Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Kursiyer davranislarinin degerlendirilmesi Disiplin Kurulu hizmetleri
Kursiyer saglig1 ve giivenligi Is saghg1 ve giivenligi hizmetleri
Kurum gevre iligkileri Bilimsel aragtirmalar
Rehberlik Yaygin egitim
Mezunlar (6grenci)




2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle Kurum c¢evresinde etkilesim iginde olunan bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Yaygin Egitim; Orgiin egitimin yaninda ve disindaki tiim kisileri hedef kitlesi igine
alan ve yasam boyu devam eden bir egitimdir. Bunedenle yaygin egitimin hedef kitlesini
genis bir yetiskin grubu olusturmaktadir.

e Okuma-yazma bilmeyenler, temel egitim eksikligi olanlar, Orgiin egitimin herhangi bir
kademesinden ayrilmis olanlar,

e Orgiin egitime devam ederken, arta kalan bos zamanlarini degerlendirmek isteyenler,

e Bir meslege sahip olamayanlar,

e Meslek degistirmek isteyenler,

e Yash ve emekliler,

e Yasal kisithlik altinda bulunanlar, kdyden kente gogenler, Ozel egitim gerektiren kisiler, kendi
isini kurmak isteyenler, Herhangi bir 6rgiin egitimi bitirmis olanlar,

Halk Egitimi Merkezleri biinyesinde ag¢ilan kurslardan yararlanabilirler.



Paydaslar, kurulusun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve
dis paydaslar ile yararlanicilar/miisteriler olarak siniflandirilabilir.

f¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki kisi, grup veya
(varsa) ilgili/bagl kuruluslardir. Kurulusun ¢alisanlari, yoneticileri ve kurulusun baglioldugu bakan,
i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari, kurulusa girdi
saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Miisteriler (Yararlanicilar): Kurulusun iirettigi iiriin ve hizmetleri alan, kullanan veya
bunlardan yararlanan kisi, grup veya kurumlardir. Miisteriler dis paydaslarin alt kiimesidir.



HALK EGITIMI MERKEZLERININ PAYDASLARI:
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2.6. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum Kiinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan kurum kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Tablo 4. Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

Ili: Istanbul Tlgesi: Sultangazi
Adres: Eski Cami Mah. Cografi Konum | https://golmarmarahem.meb.
Ogretmen Cafer Sokak (link) k12.tr/tema/harita.php
No:3
Golmarmara/Manisa
Telefon 365151146 Belgegeger i
Numarast: Numarasi:
e- Posta 214410@meb.k12.tr Web sayfasi http://golmarmarahem.meb.
Adresi: adresi: k12.tr/
Kurum 214410 Ogretim Sekli: | Tam giin tam yil.
Kodu:
Kurumun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Cahsan |18
Sayis1 *
Mesleki ve Teknik Kurslar 11 Mesleki ve Teknik Kursiyer 198
Sayisi Sayis1
Genel Kurslar Sayisi 23 Genel Kursiyer Sayisi 378
Okuma Yazma Kurslar Sayis1 |2 Okuma Yazma Kursiyer Sayis1 |3
Acik Ogretim Ortaokulu 32 Acik Ogretim Lisesi Ogrenci 625
Ogrenci Sayis Sayisi



mailto:970544@meb.k12.tr
http://golmarmarahem.meb.k12.tr/
http://golmarmarahem.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Kurumumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5. Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Kurum Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Siif Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 0 4 4
Rehber Ogretmen 0 0 0
Memur 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan 2 5 7
Sayilarn




Kurumumuz Bina ve Alanlari

Kurumumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
Tablo 6. Kurum Yerleskesine fliskin Bilgiler

Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Kurum Kat Sayis1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 20 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi Bilgisayar X

' Laboratuvarl

Idari Odalarin Alant (M2) 1/11 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 0 Beceri Atdlyesi X
Kurum Oturum Alani (m2) 155 Pansiyon X
Kurum Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 211

Kurum Kapal1 Alan (m2) 155

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m2)| 0

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Diger (... ....c...... )




Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere kurumumuzda bulunan galisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttakitabloda yer verilmistir.

Tablo 7. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 8 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, Kurum aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerineiliskin son iki y1l ger¢eklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 8. Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2022 47512 000.000
2023 115.992 115.718

2.7. GZFT Analizi

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen Kurum kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak Kurum miidiirii/midirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.



2.8.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Tiim yas gruplarindan tiim halka hitap etmesi
Calisanlar Calisanlar arasinda mesleki dayanismanin ve giiglii bir iletisimin
olmasi, yonetici ve Ogretmenlerin is birligi i¢inde ¢aligsmasi,
yoneticilerin gelismeye agik olmasit ve yenilikleri uygulamaya
gecirebilmeleri, kurum miidiiriiniin
caliganlarin1 desteklemesi
Kursiyerler Farkli branslarda agilan kurslarimizin her tiirlii ihtiyaca cevap
verebilmesi vekurslarin gesitlilik géstermesi. Kurumumuzun genis
bir yas grubuna hitap etmesi. Hizmetlerimizin ticretsiz olmasi.
Yilsonu sergisi ile Kkursiyerlerimizin egitim siiresi boyunca
drettigi uriinleri sergilemesi
Bina ve Yerleske Ilgenin farkl1 yerlerinde bulunan kurslara ulasim kolaylig.
Kurumun kendine ait bir binasinin olmasi
Donanim Atolyelerin teknolojik ve bilisim sistemlerinin yeterli donanima sahip
olmasi
Biitce Yardimsever bagislari
Yonetim Stiregleri Kurum-_.ogrenci-Veli ve Cevre iliskilerinin giicli olmasi.
Acik Ogretim
Okullar is ve islemleri konusunda bir kurum kiiltiiriine sahip
olunmasi.
[letisim Siiregleri Kurumun ag sayfasinin aktif olarak kullanilmasi,
Zayf Yonler
Ogrenciler
Calisanlar Yardimci-teknik ve genel idari hizmetler sinifindaki personel
ve memur olmamasi.
Kursiyerler Toplumun tarim ile mesgul olmasi nedeniyle kurslara yeterli
talebin olmasi.
Talep edilen her kursla ilgili 6gretici bulunmasinda zorlanilmasi.
Donanim Kurum binamizin kurs acilabilecek sekilde yapilmis olmamasi.
Kurumumuzda hizmet  alan hedef  Kkitlenin
¢ocuklarini

birakabilecekleri bir kresin olmamasi.
Biitce Kaynak tahsisinin yetersiz olmasi.



2.8.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Bazi kurslarin ilge tanitimi agisindan ilgi ¢ekmesi
Ekonomik Agilan kurslarin kursiyerlere ekonomik katki saglamasi
Sosyolojik Kurslarimizin toplumsal ihtiyaglar1 karsilamasi
Teknolojik Teknoloji ve bilisim sistemlerinin yeterli olmasi
Mevzuat-Yasal Kamu ve 6zel kurumlarla is birligi protokolleri yapabilme.
Ekolojik Ulasim gibi olumsuzluklarin yagsanmamasi ve kurslarimizin ¢esitli
bolgelerde faaliyet gostermesi
Tehditler
Politik Kurslara yeterli diizeyde olumlu bakis agis1 saglanamamasi
Ekonomik Bolge halkinin ge¢imini tarim ile saglamasi
Sosyolojik Bolgenin kirsaldan ve dezavantajli bolgelerden go¢ almasi
Teknolojik Teknoloji ve bilisim sistemlerinin kullanim bilgisinin yetersiz

Mevzuat-Yasal

olmasi

Mevzuatin ve yonetmeliklerin ¢ok sik degismesi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dihil olmak {izere egitim
ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.



Tablo 9. Gelisim Alanlar1

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Kurumlagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Kuruma Devam/
Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Geligsim

Kurumsal Yonetim

Kuruma Uyum,
Oryantasyon

Sinif Tekran

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac¢
Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Y oOnlendirme

Donanim

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Kurum
Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alanayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Kursiyer devamsizliginin olmasi.

Merkezin yeterince taninmamasi.

2
3 | Ilce niifusunun kiiciik olmas.
4

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Merkezin bulundugu ¢evrenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik seviyesinin diisiik olmasi.

Kursiyerlerin farkli egitim seviyelerinden ve yas gruplarindan olmalari.

2
3 Smiflarin fiziksel ortamlarini iyilestirmek
4

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Genel yardimci personelin olmamasi (giivenlik, hizmetli, teknisyen, memur, danisma vb.)

[s giivenligini tehdit edici unsurlari ortadan kaldirmak.

2
3 | Koylerimizdeki kurslarin ihtiyaglarmi karsilamak i¢in ¢aligmalar yapmak
4




3. GELECEGE BAKIS

Kurum Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Kurumumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmistir.

3.1. Misyon

Golmarmara Halk Egitimi Merkezi Olarak Tiim bireylerin ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi,
beceri ve davranislar1 kazandirmak; Onlarm ilgi ve istekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve
kiiltiirel agidan gelisimlerini saglamak milli degerleri, bilimsel yontemleri 6gretmen veli igbirligi
icerisinde kullanarak iilkemizin ihtiya¢ duydugu iyi yurttaslar yetistirmek; Cesitli siire ve diizeylerde

egitim, iiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerini sunmaktir.

3.2.Vizyon

Hayat Boyu Ogrenme stratejisi dogrultusunda her zaman herkese her yerde egitim ilkesi ile
toplumsal mutluluga ve kalkinmaya katk: sunan ,ulusal ve uluslar arasi diizeyde rehberlik eden bir
kurum olmak.

3.3. Temel Degerler

1) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma baglilik
2) Milli ve evrensel degerlere baglilik
3) Genellik ve esitlik

4) Seftaflik ve hesap verilebilirlik

5) Coziim odaklilik

6) Her yerde ve her yasta egitim

7) Ferdin ve toplumun ihtiyaglari

8) Kaynaklar etkili ve verimli kullanmak
9) Degisim Ve gelisime acik olmak,

10) is birligi

11) Hosgorii

12) Bilimsellik

13) Siireklilik ve planlilik



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve dgretime erisim Kurumlagsma ve Kurum terki, devam ve devamsizlik, Kuruma

uyum ve oryantasyon, 6zel egitimeihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Tablo 10. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat boyu
6grenme imkanlari sunmak.

Hedef1.1 Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlari
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1 2.l | 3.y1l | 4.Yll | 5.1l | Siklig1 | Sikhig:

PG1.1.1. Agilan Kurs sayisi [30 46 60 65 70 30 90 6 Ay 6 Ay

PG1.1.2. Bir Kkurs siiresince/30 20 15 13 12 11 10 6 Ay 6 Ay

katildig1 kursu

tamamlayamaya kursiyer

orani (%)

PG1.1.3. Kurum, 30 1 4 5 6 7 8 6 Ay 6 Ay

kuruluslar ve sivil toplum

Kkuruluslari ve ile yapilan

is birlikleri sayisi1

PG1.1.4. Uluslararasi 10 0 0 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay

diizeyde yetiskin egitim

merkezleri ile yapilan is

birlikleri sayisi

Socainasigilin Okul idaresi. 6gretmenler

flge Milli Egitim Midiirligi,
is birligi Yapilacak Birimler

Niifusun ¢ogunlugunun tarim ile ugrasmasi,

Acilan kurslara yeterli ilginin olmamasi

Kurslarin agilmasi i¢in gerekli personel ve altyapi eksikligi

Kursiyerlerin kurslara devam etmesini engelleyebilecek is, aile veya diger
sorumluluklari.

[s birligi yapilacak kurum ve kurulus ile sivil toplum kuruluslarinin az olmasi.

Riskler

S1. Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler
Stratejiler gelistirilecektir.

S2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum kiiltiiriine ve
katilacaklar1 kurslara uyumunu giiclendirmek icin ¢alismalar yiiritiilecektir.

S3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan is birlikleri ile merkezin
etki alaninin genisletilmesi saglanacaktir.

S4. Uluslararasi kurumlarla is birlikleri yapilarak deneyim paylasimi artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Planlanan kurslara yeterli sayida kursiyer katiliminin saglanamasi

Tespitier Hedef kitlenin ihtiya¢ duydugu kurslarin yeterince agilmadigi veya kurslara erisimde

zorluklar yasandigi




Kurs programlarinin kursiyerlerin is, aile ve diger sorumluluklariyla uyumlu olmadigi
Farkli kurumlarla is birligi kurma ve siirdiirme konusunda yeterli imkanlarin ve

mekanizmalarin bulunmadigi

Merkezimizin faaliyet gosterdigi bolgedeki niifusun demografik ve sosyoekonomik
ihtiyaglar ozelliklerine gore ihtiya¢ duyulan kurslarin belirlenmesi.

Kurslarda gorev alacak kalifiye ve deneyimli egitimcilerin istihdam edilmesi.

Kursiyerlerin is, aile ve diger sorumluluklarini gz éniinde bulunduran esnek kurs
programlarinin hazirlanmasi

s birligi imkanlarini ve mekanizmalarim gelistirmeye yonelik calismalar yapilmasi

Amacg 1 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat boyu
6grenme imkanlari sunmak.

Hedef 1.2 Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik
olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** .Yl | 2.vil | 3.yl |4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:

PG 1.2.1. Bir yilda yerel, 40 35 50 60 70 80 90 6 Ay 6 Ay
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma, miisabaka,
sergi, defile vb.
etkinliklere katilan
Kkursiyer sayisi

PG.1.2.2. Hayat boyu 30 2 4 5 6 7 8 6 Ay 6 Ay
6grenme tanitim
faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilen etkinlik
sayisl

PG.1.2.3. Merkez disinda (30 1 2 8 4 4 5 6 Ay 6 Ay
diizenlenen etkinlik sayis1

Koordinator Birim Okul idaresi. @gretmenler, Kamu Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Ziimre Baskanlar1
is birligi Yapilacak Birimler

Kursiyerlerin etkinliklere katiliminda isteksiz olmas.
Tanitim faaliyetlerinin hedef Kkitleye ulasmada veya onlar1 motive etmede yeterince etkili

Riskler
olmamasi.
Merkez disinda diizenlenen etkinliklerin maliyeti daha ytiksek olmasi
S1. Yaygin egitim kurs programlarina katilimi artirmak i¢in farkindalik artirict
Stratejiler etkinlikler diizenlenecektir.

S2. Yaygin egitim kurs programlarinin tanitimi icin bolgesel faaliyetler
gerceklestirilecektir.

S3. Hayat Boyu Ogrenme Haftas1 kapsaminda faaliyetler diizenlenecektir.

S4. Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve hayat boyu
ogrenme farkindaliginin artirllmasina yonelik ¢esitli sosyal sorumluluk faaliyetleri
diizenlenecektir.

S5. Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve hayat boyu




o6grenme farkindaliginin artirilmasina yonelik bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma, miisabaka, sergi, defile vb. diizenlenecektir.
S6. Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda etkinlik (yazil ve gorsel

medya arag¢larinin kullanimi, sosyal medya, saha ziyaretleri vb.) diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50000 TL

Tespitler

Hedef kitlenin etkinliklerden haberdar olmadig1 veya etkinliklerin yeterince cazip hale
getirilmedigi,

Hayat boyu 6grenmenin 6nemini vurgulayan ve halk egitim merkezlerinin sundugu
imkanlar: tanitan yeterli sayida faaliyet yapilmadigi,

Merkez disinda diizenlenen etkinliklerde lojistik ve organizasyon a¢isindan problemler

yasandig1 ve maliyetlerin yiiksek olmasi.

ihtiyaglar

Kursiyerlerin etkinliklere katilimin tesvik edecek maddi ve manevi tesvikler, burs
imkanlari, basari belgeleri gibi mekanizmalar gelistirilmesi.

Farkli medya kanallari ve iletisim araglar1 kullanilarak hedef kitleye etkinliklerin
duyurulmasi ve tanitilmasi icin daha kapsamli ¢alismalar yapilmasi.

Ortak tanitim faaliyetleri diizenlemek ve kaynaklari ortak kullanmak i¢in farkl
kurumlar ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi mekanizmalarinin gelistirilmesi.

Lojistik ve organizasyon konularinda gerekli altyapinin ve personelin saglanmasi.

Sponsorluklar, bagislar ve diger finansman modelleri ile merkez disinda diizenlenen
etkinliklere kaynak saglanmasi.




Amacg 1 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat boyu
0grenme imkanlari sunmak.

Hedef 1.3 Ozel egitime ihtiyac duyan ve 6zel politika gerektiren gruplarin (engelliler, {istiin
yetenekliler romanlar, cezaevlerinde bireyler, yaslilar, mevsimlik tarim iscilerinin
cocuklarinin egitimi vb.) hayat boyu 6grenmeye erisimleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.l | 3.y1l | 4.Y1l | 5.1l | Siklig1 | Sikhig:

PG1.3.1. Bir y1lda yaygin
egitim kurslarina katilan
engelli kursiyer sayisi

40 0 5 10 10 13 15 6 Ay 6 Ay

PG1.3.2. Bir y1lda yaygin
egitim kurslarina katilan
gecici koruma altindaki
yabanci kursiyer sayisi

30 16 20 25 25 30 35 6 Ay 6 Ay

PG1.3.3. Ozel politika
gerektiren gruplarin (
cezaevlerinde kalanlar,
yashilar, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin
cocuklarinin egitimi vb.)
hayat boyu 6grenmeye
erisimlerinin artirillmasina
yonelik hayata gecirilen
proje sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Milli Egitim Miudiirliigii, RAM, Okul Ziimre Baskanlar1

Riskler

Kursa katilim taleplerinin olmamasi veya ¢ok az olmasi

Kaynastirma, biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim hakkinda yeterli diizeyde bilgi
sahibi olunmamasi

Ozel egitim konusunda 6gretmenlerin ve velilerin bilgi ve farkindaliginin az olmas,
Ogrencinin yakin ¢cevresinin égrencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan
beklentilerinin olumsuz etkileri.

Engellilere, yabancilara ve diger 6zel gruplara karsi toplumsal 6nyargilarin var olmasi.

Stratejiler

S1. Hayat boyu 6grenme kurumlari 6zel egitime ihtiyac duyan bireylere uygun hale
getirilecektir.

S2. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylere kurslar diizenlenecektir.

S3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin ailelerine yénelik kurslar diizenlenecektir.
S4. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin yaygin egitim faaliyetlerine katilmasinin
oniindeki tanitim eksikligi, kuruma erisimde yasanan sorunlar vb. engeller tespit
edilerek bu sorunlarin giderilmesine yonelik calismalar ytiriitiilecektir.

S5. Ozel politika gerektiren gruplara yonelik alan taramasi faaliyetleri yiiriitiillecektir.

S6. Ozel politika gerektiren gruplara yénelik meslek kurslar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50000 TL

Tespitler

Engelli kursiyerlerin genel kursiyer niifusa oranla kurslara katilim oraninin istenilen

diizeyde olmadigy,

Engelli ve 6zel politika gerektiren gruplarin ihtiyaclarinin ve taleplerinin yeterince




analiz edilmedigi.

Yabanci kursiyerlerin kiiltiirel degerlerinin ve ihtiya¢larinin goéz ard edildigi.

ihtiyaglar

Fiziki altyapinin engelli kursiyerlerin erisimine uygun hale getirilmesi.

Engelli kursiyerlerin 6zel ihtiyaclarini karsilayacak sekilde farkindalik egitimlerinin
verilmesi.

Halk egitim merkezlerinin engellilere yonelik sundugu imkanlarin tanitilmasi.
Yabanci kursiyerlerin sosyal uyumunu kolaylastiracak ¢alismalarin yapilmasi.

Ozel politika gerektiren gruplarin (cezaevlerinde kalanlar, yashlar, romanlar,
mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vb.) ihtiya¢larinin ve taleplerinin
arastirilmasi ve analiz edilmesi.

Amag 2

Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirllmasinin Saglanmasi

Hedef 2.1

Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.1l

2.Yil

3.yil

4. Y1l

5.Yil

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG2.1.1. Okuma yazma
kurslar ile
belgelendirilen kursiyer
sayisl

15

10

13

15

6 Ay

6 Ay

PG2.1.2.A¢1k 6gretim
ortaokuluna kayith aktif
dégrenci sayisi

15

10

10

15

6 Ay

6 Ay

PG2.1.3. A¢ik 6g8retim
lisesine kayith 18 yas iistii
aktif 6grenci sayisi

10

15

15

20

20

25

6 Ay

6 Ay

PG2.1.4. Agik 6g8retim
imam hatip lisesine kayith
18 yas iistii aktif 6grenci
sayisl

6 Ay

6 Ay

PG2.1.5. Mesleki agik
o6gretim lisesine kayith 18
yas listii aktif 6grenci
sayisl

6 Ay

6 Ay

PG2.1.6. Cevre koruma
alaninda ag¢ilan kurslara
katilan kursiyer sayisi

6 Ay

6 Ay

PG2.1.7. Acilan dijital
okuryazarlik kurs sayisi

6 Ay

6 Ay

PG2.1.8. Acillan medya
okuryazarligi kurs sayisi

6 Ay

6 Ay

PG2.1.9. Agilan finansal
okuryazarlik kurs sayisi

o1

6 Ay

6 Ay

PG2.1.10. Acilan bilgi ve
medya okuryazarhig: kurs
sayisl

o1

6 Ay

6 Ay

PG2.1.11. Acilan cevre
okuryazarligi kurs sayisi

6 Ay

6 Ay

PG2.1.12. Girisimcilik
kurslarina katilan
Kkursiyer sayisi

6 Ay

6 Ay

PG2.1.13. isbirligi ile
acilan mesleki ve teknik
kurslara katilan kursiyer

11

6 Ay

6 Ay




sayis1

e Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Meslek Lisesi, imam Hatip Lisesi, Okul Ziimre Baskanlar1
is birligi Yapilacak Birimler

Hedef kitlenin okuma yazma kurslarina yeterince katilmamasi
Acik ortaokul ve agik liseye kayit yaptiran 6grencilerin aktif olarak egitime devam

iskler .
Riskle etmemesi

S1. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarn tespiti i¢cin alan taramasi faaliyetleri
Stratejiler yuritiilecektir.

S2. Cevre koruma alaninda bdlgede bulunan vatandaslarin farkindaligini artirmaya
yonelik proje, faaliyet, kurs vb. etkinlikler diizenlenecektir.

S3. Cagin gerektirdigi okuryazarlik becerilerinin bélgede bulunan vatandaslara tanitimi
amacl faaliyetler yiiriitilecektir.

S4. Bolgede bulunan is giiciiniin becerilerinin artirilmasina yonelik faaliyetler
yuritiilecektir.

S5. Girisimcilik alaninda bireylerin farkindalik diizeylerinin artirilmasina yonelik

calismalar ytiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 10000 TL

Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin bulundugu.
ez Cevre kirliligi ve dogal kaynaklarin korunmasi konusunda farkindalik eksikligi
Bolgedeki is gilicliniin mevcut becerilerinin, is piyasasinin ihtiya¢larini karsilamak i¢in

yetersiz oldugu

Bolgede okuma yazma bilmeyen vatandaslarin varlig tespit i¢in alan taramasi
ihtiyaglar yapilmasi.

Acik ortaokul ve acik lise 6grencileri i¢in tanitici faaliyetlere yer verilmeli,

Cevre koruma bilincinin gelistirilmesine yonelik egitim ve bilgilendirme ¢alismalari.




Amacg 2

Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi

Hedef2.2 Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katilimcilik
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Y | 2.vil | 3.yl | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig1

PG2.2.1. Bulus, patent, 20 0 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay

marka ve faydali model

basvuru sayisi

PG2.2.2. Is birligi yapilan |20 1 3 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay

kurum/kurulus sayisi

PG2.2.3. Hibe almaya hak |20 0 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay

kazanan proje sayisi

PG2.2.4. Yaygin egitim 20 33 90 95 96 98 100 6 Ay 6 Ay

kurslarindaki

kursiyerlerin memnuniyet

orani (%)

PG 2.2.5.Toplumsal 20 0 1 1 2 2 3 6 Ay 6 Ay

sorunlar1 ¢6zmek

amaciyla gerceklestirilen

projelerin sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye, sivil toplum kuruluglar

Yeterli arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyeti yapilmamasi, yenilikgi fikirlerin eksikligi
veya patent alma stirecinin karmasikhigi

it Farkli kurumlarla is birligi kurmadaki zorluklar
Kurslarin kursiyerlerin ihtiyaglarim1 karsilamamasi veya yeterince ilgi ¢cekici olmamasi
S1. Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
Stratejiler varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

S2. Yaygin egitim kurslarina dair kursiyer memnuniyet oranini élciilecektir.

S3. Halk egitimi merkezi yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri
giiclendirilecektir.

S4. Proje ve is birlikleri ile sosyal paydaslarla etkilesime yonelik ¢alismalar
yuritiilecektir.

S5 Bolgede bulunan alisveris merkezi, cezaevi, huzurevi, kadin siginma evleri gibi
vatandaslarin toplu olarak bulundugu yerlerde faaliyetler diizenlenecektir.

S6 Toplumsal sorunlari ¢6zmek amaciyla projeler gelistirilecek ve yerelde sosyal
taraflarla bir araya gelinecektir.

S7. Kursiyerlerin kiiltiir ve sanat festivalleri gibi etkinliklere katilimlar ile 6grendikleri
el sanatlar tirtinlerini pazarlamalar ve girisimcilik becerilerini kullanmalar tesvik

edilecektir.

Maliyet Tahmini

50000 TL




Patent alma siirecinin basitlestirilmesi ve patent sahiplerine tesvikler sunulmasi
Tespitier Ortak cikar alanlarina odaklanarak is birligi imkanlarini gelistirmek
Performans gostergelerinin diizenli olarak takip edilmesi ve degerlendirilmesi
Kurslarin geri bildirimlerle siirekli gelistirilmesi
Ar-Ge faaliyetlerini tesvik etmek i¢in finansal kaynak ayrilmasi
Eey Farkli kurumlarla is birligi kurma ortak ilgi alanlarina yonelik is birligi programlari
gelistirilmesi, is birligi platformlar1 olusturulmasi
Hibe programlarina iligkin bilginin yayginlastirilmasi i¢in online platformlar, brosiirler,
egitim programlari gibi araglar kullanilmal
Egitim kurslarinin iceriginin ve materyallerinin kursiyerlerin ihtiya¢larina gére
diizenlenmesi
Projelerin etkinliginin ve siirdiiriilebilirliginin artirilmasi i¢in planlama ve uygulama
asamalarinda dikkatli olunmasj, izleme ve degerlendirme calismalari yapilmasi
Amag 2 Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirllmasinin Saglanmasi
Hedef2.3 Bireylerin yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl | 2.vil | 3.yl | 4.Yil | 5.YIl | Sikhg1 | Sikhig:
PG2.3.1. Kursiyere yonelik 20 0 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
gerceklestirilen egitsel,
meslekKi ve Kisisel
goriismelerin sayisi
PG2.3.2. Katilimci 20 1 3 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay
memnuniyet oraninin
%85 'e yiikseltilmesi

erecdie T i Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Ogretmenler

flce Milli Egitim Midirligi
is birligi Yapilacak Birimler

Rehber 6gretmen eksikligi
Gorismelerde dogru ve yeterli bilgi verilmemesi

Riskler Kursiyerlerin geri bildirimlerinin yeterince alinmamasi veya degerlendirilmemesi
S1. Kurum rehber dgretmenleri araciligi ile kurslara katilan kursiyerlerin diger
Stratejiler kurslarla ilgili bilgilendirilmesi saglanacaktir.

S2. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin meslege gecisleri asamasinda mesleki
rehberlik faaliyetleri yiirtitiilecektir.

S3. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin yereldeki isverenlerle iletisimi
saglanacaktir.

S4. Kurum rehber 68retmenleri araciligi ile kurslara katilan kursiyerlere kisisel
rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S5 Merkezin bulundugu ilce merkezindeki yerel sektor temsilcileri ile goriismeler
gerceklestirilerek isgiicii talebine uygun meslek kurslar agilacaktir.

S6 Egitimlere katilanlarin geri bildirim puanlarinin degerlendirilmesi saglanacaktir.




Maliyet Tahmini
Gorlisme sayisinin artirilmasi icin egitmen ve danisman kadrosunun giiclendirilmesi
Tespitier Kursiyerlerin geri bildirimlerinin diizenli olarak alinmasi ve degerlendirilmesi
Kurumumuza rehber 6gretmen atanmasi
Eey Ogretmen ve usta 6greticilere yonelik siirekli egitim ve gelisim programlari
diizenlenmesi
Kursiyerlerin goriismelerden sonra geri bildirimlerini alacak mekanizmalar
olusturulmasi
Farkli 6grenme stillerine hitap eden cesitli egitim materyallerinin kullanilmasi
Amag 3 IA3. Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiirtlebilir
bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig1

PG 3.1.1. Sartlar:
iyilestirilen bina boliimii
(derslik, 6gretmenler
odasi, idari boliim, kurum
bahgesi vb.) sayis1

20 2 3 3 4 4 5 6AY | 6Ay

PG 3.1.2. Agilan sosyal alan
(spor salonu, kiitiiphane,
¢ok amacli salon, atélye,
bilisim sinifi, gocuk oyun
ve bakim odasi vb.) sayisi

20 1 2 2 3 3 4 6AY | 6Ay

PG 3.1.3. Kurslara yonelik
olarak yapilan donatim
malzemesi (bilgisayar,
yazici, akilli tahta, tezgih
vb.) temini

20 10 15 17 18 19 20 | 6Ay | 6Ay

PG 3.1.4. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

20 65 70 80 90 95 100 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.5. Altyap1 ve
donatim eksikligi bulunan
fiziksel birim sayisi

20 4 3 2 1 0 0 6AY | 6Ay

Koordinator Birim

Kurum idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

flce Milli Egitim Midurligi

Bina yapilis amaci itibari ile halk egitimi merkezi olarak hizmet vermeye uygun
degildir.

HEET Binanin yas1 ve bina planlamasi olasi riskler arasindadir
Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikh yiirtimesi icin bina fiziki yapisinda gerekli
Stratejiler degisiklikler ve tedbirler alinacaktir.

Bina birimlerinin bakimi ve tadilat1 diizenli olarak yapilacaktir,

Birimlerden en yiiksek verimi alabilmek icin gerekli 6zen gosterilecektir.

Maliyet Tahmini

500.000 TL




Binanin daha 6nce yurt olarak kullanilmasindan dolay: halk egitimi merkezi olarak
Tespitier hizmet verme noktasinda zorluklar ortaya ¢ikmaktadir.
Bir cok birimde doniisiim yada tadilat islemi gerekmektedir.

Birimlerin kiiciik kapasiteli olusu hizmet verilecek kisi sayisini kisitlamaktadir.

Tadilat ve dontistimler i¢in biitge ihtiyaci vardir.

Eey Birimlerin verimli bir sekilde kullanilabilmesi i¢in bina planinda degisiklikler

gerekmektedir.

Elektirik ve su gibi tesisat sistemlerinin yenilenmesi gerekmektedir.

Amag 3. A3. Kurumun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H3.2. Kurum yoneticilerinin ve égretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:

PG 3.2.1. Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen 25 100 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay
orani (%)

PG 3.2.2. Uzaktan hizmet
ici egitime katilan yonetici 25 100 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay
ve dgretmen orani (%)

PG 3.2.3. Mesleki gelisim
faaliyetleri tamamlanan 25 50 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay

destek personeli orani (%)

PG 3.2.4. Ucretli usta
ogreticilere yonelik
gerceklestirilen faaliyet
sayisl

25 5 10 10 15 15 20 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim . .
Kurum idaresi

flce Milli Egitim Midrligi
is birligi Yapilacak Birimler

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar riski giincel hayatin bir parcasidir
Bina fiziki yapisi is kazalarina meydan verebilir

e Eskiyen tesisat sistemi riski arttirmaktadir.

S1. Kurum yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek,
Stratejiler bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar:
tesvik edilecektir.

S3. Kurumun iSG kapsaminda diizenlemeleri yapilarak is kazalar1 ve meslek hastaliklar

riskleri ortadan kaldirilacak ya da en aza indirilecektir.

100000 TL
Maliyet Tahmini

Kurum 6gretmen ve idarecileri genel olarak yeterli egitimleri almislardir
Tespitler [k yardim egitimi konusunda egitim almamis personel tespiti yapilmamustir.

Egitimlere yonlendirme konusunda eksiklikler bulunmaktadir

Mahalli ve bakanlik diizeyinde mesleki egitimlerle uzaktan egitim faaliyetlerinin ¢esit

ihtiyaglar ve sayllarinin arttirilmasi gerekmektedir.

Ders saati ile mesleki egitim faaliyetlerinin cakismamasi gerekmektedir.




Amac 3. IA3. Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiirtlebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saghkl ve giivenli bir ortamda
gergeklestirilme icin kurum saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl 2.l | 3.y1l | 4.Yll | 5.1l | Sikligr | Sikhig1

PG 3.3.1. Atélye ve

laboratuvarlarda yasanan 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay

is kazasi sayisi

PG 3.3.2. Kurumda o5 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay

yasanan kaza sayisi

PG 3.3.3. Sivil savunma

egitimlerine katilan 25 5 20 30 30 30 30 6 Ay 6 Ay

o6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.4. Afet ve acil

durum tatbikat sayisi 25 ! 2 2 i 5 5 ek 3

Koordinator Birim

Kurum idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Mudiirliigii

Riskler

Kurumun aktif deprem bolgesinde bulunmasi
Bina yasinin fazla olmasi
Klimatolojik afetlerin olusturacagi riskler

Personel egitimi yeterliligi ve siirekliligi

Stratejiler

Atolye ve dersliklerde is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak
ve egitim ortamlar is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
Kurum binasinin depreme karsi dayanaklilik testi yapilacaktir.
Sivil savunma faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
Kurumun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50000 TL

Tespitler

Ozellikle uzun siire masa basinda calisan personel icin ergonomik masa ve sandalye
diizenlemeleri, dogru durus tekniklerinin dgretilmesi gibi 6nlemler alinmalidir.

Bazi egitim programlari veya atolye calismalari sirasinda kullanilan malzemeler
tehlikeli olabilir. Bu nedenle, halk egitimi merkezlerinde bu tiir malzemelerin giivenli
bir sekilde kullanimini saglamak icin gerekli kontrol ve tedbirler alinmalidir.

Halk egitimi merkezlerinde acil durumlarla basa ¢ikabilmek i¢in uygun hazirliklarin

yapilmasi gereklidir.

ihtiyaglar

Personel, 6gretici ve kursiyerlerin is yerindeki riskleri tanimay, giivenli ¢alisma
uygulamalarini 6grenmeyi ve acil durumlara nasil miidahale edilecegi konusunda
egitilmesi gerekmektedir.

Konu ile ilgili olusturulan politikalarin tiim personel tarafindan benimsenmesi ve

uygulanmasi i¢in stirekli bir takip ve degerlendirme siireci gereklidir.




Amacg 3. A3. Kurumun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4 H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirllacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.YiI | 2.Y1l | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:

flf“?)"“' e 20 3057 | 2800 | 2750 | 2600 | 2500 | 2400 | 6Ay | 6Ay

PG 3.4.2. Su tiikketim

miktar1 (m3) 20 20 18 17 16 15 15 6 Ay 6 Ay

PG 3.4.3.

Dogalgaz/akaryakit/komii

I tiiketim miktar 20 5 4,9 4,8 4,5 4,0 4,0 6 Ay 6 Ay

(m3/It/kg)

PG 3.4.4. Agilan Cevre Ve

iklim Degisikligi 20 0 0 1 1 2 3 6 Ay 6 Ay

Farkindalik kurs sayisi

PG 3.4.5. Agilan

Yenilenebilir Kaynaklar 20 0 1 1 1 1 1

Kkurs sayisi

Koordinator Birim

Kurum idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Midiirligi

Riskler

Yetersiz elektrik tesisati, asir1 yiiklenmis prizler, eski veya hasarl kablolar gibi
faktorler elektrik giivenligi risklerini artirabilir.

Su tesisatinin eski veya hasarli olmasi, su sizintilarina ve su kacaklarina neden olabilir.
Bu durum, yapisal hasara, kiif olusumuna ve i¢ mekanin kullanilamaz hale gelmesine
yol acabilir.

Dogalgaz tesisatinin yeterince izole edilmemesi veya kagaklar olmasi, ciddi tehlikelere

yol acabilir.

Stratejiler

S1. Kurum elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

150000 TL

Tespitler

Ampul, armatiir gibi bilesenlerin yeni ve tasarruflu degiller
Elektrik, su ve dogalgaz bakimlari zamaninda yapilmamis

Bina catisinda bulunan giines enerjisi sistemi atil haldedir.

ihtiyaglar

Elektrik, su ve dogalgaz tesisatinda bakim onarim ve yenileme gerekmektedir.
Bakimlarin diizenli yapilip yapilmadig ile ilgili tutanak veya rapor tutulmali

Tasarruf konusunda gerekli malzemeler ile personel egitimi gerekmektedir.




Amac 3. /A3. Kurumun temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.5 H3.5. Egitim ve 6gretimin saglkl ve giivenli bir ortamda gergeklesmesi i¢in kurumun saghg ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.YiI | 2.Y1l | 3.yil | 4.Yil | 5.Yl | Sikhig1 | Sikhig:

PG 3.5.1. Kurumda yasanan 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
kaza sayisi

PG 3.5.2. Bagimhlikla
miicadele ile ilgili konularda

egitim alan kursiyer, 20 100 150 175 200 225 250 6 Ay 6 Ay
O0gretmen ve usta dgretici
sayisl
PG 3.5.3. Saghkli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda 20 10 15 20 25 40 50 6 A
y 6 Ay

verilen egitim alan 6gretmen,
usta ogretici ve Kursiyer sayisi

PG 3.5.4. Hijyen, gida
givenligi, bulasic1 hastaliklar
ile ilgili konularda verilen 20 100 150 175 200 225 250 6 Ay 6 Ay
egitim alan kursiyer,
dgretmen ve personel sayisi

PG 3.5.5. Sivil savunma

egitimlerine katilan kursiyer, 10 2 5 10 15 20 o5 6 A 6 A
dgretmen ve usta dgretici Y y
saylisl

PG 3_.5.6. Afet ve acil durum 10 0 2 4 6 6 6 6 Ay 6 Ay
tatbikat sayis1

Koordinator Birim . .
Kurum idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Ilce Milli Egitim Mudiirliigii

Riskler Bagimlilikla miicadelede aile cevre ve kurum isbirliginde yasanabilecek zorluklar

Egitime goniilli katilim sayisinin yetersiz olmasi

Bdlgenin afetler acisindan tehlikeli bir konumda bulunmasi

S1. Egitim ortamlar is saghig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler S2. Kursiyer, 6gretmen ve usta dgreticilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasic hastaliklar ve gida
gtvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)

afetlere kargi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 20000 TL

Bagimlilik konusu giin gectikce daha yaygin bir sorun haline gelmektedir
Tespitler Insanlar bagimlilik konusunda gerekli hassasiyete sahip degiller
Afetlere hazirlik noktasinda egitim ve diger hazirliklar konusunda biiytik eksikliklere

sahibiz

Egitim ortamlarinda gerekli degisim ve dontisiim yapilmalidir
ihtiyaglar Egitimlere katilacak kisiler i¢in saha taramalar1 yapilmahdir

Afetlere hazirlik icin gerekli tedbirlerin alinmasi icin koordine olunmalidir.




Amac 4 A4. Enstitii temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef4.1 H4.1 Egitim ve
gelistirilecektir.

ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergceklesmesi icin kurumun saghg ve giivenligi

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl 2.yl | 3.y11 | 4.1l | 5.1l | Sikhig1 | Sikhig:

PG 4.1.1. Enstitiide yasanan
kaza sayisi

20 0 0 0 0 0 0 6Ay | 6Ay

PG 4.1.2. Bagimhhikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan kursiyer,
O0gretmen ve usta dgretici
sayisl

20 100 150 175 200 225 250 6 Ay 6 Ay

PG 4.1.3. Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
dgretmen, usta 6gretici ve
Kursiyer sayisi

20 8 10 15 20 25 30 6 Ay 6 Ay

PG 4.1.4. Saghkli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6gretmen,
usta ogretici ve Kursiyer sayisi

10 10 15 20 25 40 50 6 Ay 6 Ay

PG 4.1.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasic1 hastaliklar
ile ilgili konularda verilen
egitim alan kursiyer,
dgretmen ve personel sayisi

10 100 120 | 125 | 130 | 135 | 140 | 6Ay | 6Ay

PG 4.1.6. Sivil savunma
egitimlerine katilan kursiyer,
dgretmen ve usta dgretici
saylisl

10 2 5 10 15 20 25 | 6Ay | 6Ay

PG 4.1.7. Afet ve acil durum
tatbikat sayis1

10 0 2 4 6 6 6 6AY | 6Ay

Koordinator Birim

Kurum idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Midiirliigii

Bagimlilikla miicadelede aile ¢evre ve kurum isbirliginde yasanabilecek zorluklar

Riskler
Egitime goniilli katilim sayisinin yetersiz olmasi
Bdlgenin afetler acisindan tehlikeli bir konumda bulunmasi
S1. Egitim ortamlar is saghigi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler S2. Kursiyer, 6gretmen ve usta dgreticilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele,

akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kargi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktr.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen ve kursiyerlere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5. Afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

$1.2.6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20000 TL




Bagimlilik konusu giin gectikce daha yaygin bir sorun haline gelmektedir

Insanlar bagimlilik konusunda gerekli hassasiyete sahip degiller

Tespitler
Afetlere hazirlik noktasinda egitim ve diger hazirliklar konusunda biiyiik eksikliklere
sahibiz
Egitim ortamlarinda gerekli degisim ve dontisiim yapilmalidir

ihtiyaglar Egitimlere katilacak Kisiler i¢cin saha taramalar1 yapilmahdir

Afetlere hazirlik icin gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in koordine olunmalidir.

4.1. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 | 2025| 2026| 2027|2028
Genel Biitce 50000 | 70000 | 100000| 120000| 150000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 20000 | 20000 | 20000 | 20000 20000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 | 15000 | 20000 | 25000 | 30000
TOPLAM| 80000 | 105000 | 140000 | 165000 | 200000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinizlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilge milli egitim midirligi ve Bakanlikdenetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bironceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.

Golmarmara Halk Egitimi Merkezi 2024-2028 yillarina ait Stratejik Plant 35 sayfa (yirmi sekiz

sayfa) olarak hazirlanmistir.

UYGUNDUR

102/2024

Salih BOSTANCI
Miidiir




